
Koordinierender Praxisanleiter (m/w/d) für ein Seniorenzentrum

"Praxisanleiter in der Altenpflege sind Wegweiser, die ihr Wissen und ihre Erfahrung mit Hingabe teilen, um die nächsten
Generationen von Pflegekräften auf ihrem Weg zu begleiten und zu stärken."

Als wegweisender Personaldienstleister beraten wir Sie als Pf legeexperten im Bereich Medical & Health Care:
Durch unsere Expert ise in der Pflegebranche und das enge Netzwerk zu Entscheidungsträgern, beraten wir Sie optimal und
setzen uns mit vollem Engagement dafür ein, Ihren beruflichen Neuanfang erfolgreich zu gestalten!

Wir suchen Sie im Auf trag eines Seniorenzentrums in Berlin einen Praxisanleiter (m/w/d) mit
Koordinationsverantwortung. Die Freistellung als Praxisanleiter richtet sich nach der Anzahl der Auszubildenden.

IHRE AUFGABEN:

Planung und Umsetzung der Ausbildungsinhalte im Arbeitsbereich
 Anleitung, Förderung, Führung und Beurteilung der Auszubildenden
 Ansprechpartner und Bindeglied zwischen Schule und Praxis
 Kontaktpflege und Repräsentieren der Einrichtung, z.B. auf Ausbildungsmessen und in relevanten Netzwerken
 Pädagogische Beratung von Kollegen
 Eigenverantwort liche Planung der jährlichen Pflichtfortbildungen
 Teilnahme an internen Qualitätszirkeln und Arbeitskreisen zur Weiterentwicklung der Generalist ischen Ausbildung
 Mitarbeit  bei der pflegerischen Versorgung der Patienten im Sinne der Auszubildendenbegleitung
 Fördern der Lebensqualität und Zufriedenheit  der Patienten

IHRE QUALIFIKATION:

Ausbildung zum Altenpfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger oder Krankenschwester (m/w/d)
 Abgeschlossene Weiterbildung zum Praxisanleiter ist  Voraussetzung
 Pädagogisches Geschick, Geduld und Freude an der Anleitung von Auszubildenden
 Freude an der Arbeit  mit  jungen und alten Menschen
 Resilienzfähigkeit  zum Meistern komplexer Situationen
 Vert iefte Kenntnisse und Freude an der Gestaltung der Pflegeprozesse
 Teamfähigkeit , Organisationsgeschick und Einfühlungsvermögen
 Gute PC-Kenntnisse

IHR VORTEIL IN DER DIREKTVERMITTLUNG BEI I.K. HOFMANN:

Qualitätskontrolle: Wir führen eine Vorauswahl durch und stellen sicher, dass Ihre Bewerbung die Anforderungen der Posit ion
erfüllen. Dies spart Ihnen Zeit  und Mühe bei der Bewerbung für unpassende Stellen
 Zugang zu vielf ältigen Stellen: Wir haben auch Zugang zu Stellenangeboten, die nicht öffentlich ausgeschrieben werden.
Dies bedeutet , dass Sie über eine breitere Palette von Karrieremöglichkeiten verfügen
 Karriereberatung: Wir bieten Ihnen wertvolle Einblicke in den Arbeitsmarkt und die aktuellen Trends in ihrer Branche. Dies
kann Ihnen helfen, fundierte Entscheidungen über ihre Karriere zu treffen
 Vertraulichkeit: Sie dürfen sich darauf verlassen, dass ihre Bewerbung und ihre persönlichen Informationen vertraulich
behandelt  werden
 Verhandlungshilf e: Wir unterstützen bei der Verhandlung von Gehalt  und Arbeitsbedingungen, um sicherzustellen, dass sie
eine faire und wettbewerbsfähige Vergütung erhalten
 Schnellere Platzierung: Wir haben die Ressourcen und die Erfahrung, um den Bewerbungs- und Einstellungsprozess zu
beschleunigen, was Ihnen ermöglichen kann, schneller eine neue Posit ion zu finden



IHR KONTAKT ZU I.K. HOFMANN:

Mein Name ist  Jasmin Loges und ich berate Sie gerne persönlich zu unseren Jobangeboten.
Rufen Sie mich dazu gerne an unter 0375-2756714 oder schreiben Sie mir eine Mail an medical-zwickau@hofmann.info

Noch nicht das richtige Stellenangebot für Sie dabei? Kein Problem - Schauen Sie gern auf www.hofmann.info vorbei, hier finden
Sie eine große Auswahl weiterer Stellenangebote. Gern können Sie mir auch direkt Ihre Init iat ivbewerbung zukommen lassen und
mit mir ins Gespräch kommen.

Ich freue mich, Sie kennenlernen zu dürfen!

WIR SIND GERNE FÜR SIE DA:
Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Jasmin Loges
 +49 375 2756714
 medical-zwickau@hofmann.info

tel:+493752756714
mailto:medical-zwickau@hofmann.info

