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Objektm ana ger (m/w/d) fiir ein Pflegeunternehmen in Berlin

We care for your medcareer.

Als Spezialisten mit eigener Erfahrung im Gesundheitswesen verbinden wir Menschen mit passenden Arbeitgebern. Wir begleiten
FUhrungskréfte in Management und Leitung auf ihrem individuellen Karriereweg im Pflege- und Gesundheitswesen. Sie
Ubernehmen Verantwortung und wir bringen Sie dorthin, wo Sie etwas bewirken kénnen. In einem neuen Job, passend zu lhren
Winschen und Anforderungen. Den finden wir dank langjéihriger Beziehungen in einem bundesweiten Karrierenetzwerk. Mit groRer
persdnlicher Ndhe und der Stérke eines seit mehr als 30 Jahren erfolgreichen Personaldienstleisters.

Chosenwithcare.
FUr ein Pflegeunternehmen suchen wir in Berlin einen Objektmanager (m/w/d) zum néchstméglichen Zeitpunkt.

IHRE AUFGABEN:

*# Unterstitzung bei der konomischen Einflhrung neuer Pflegeeinrichtungen

*+ Mitwirkung an der qualitativen Bewirtschaftung unter BerUcksichtigung der Budgetvorgaben
*# Koordination und Uberwachung von Bauprojekten durch Abstimmungen und Planung

* RegelmdRige Erstellung von Auswertungen und Berichten

" Ganzheitliche Unterstitzung im Sinne des Facility Managements in allen Pflegeeinrichtungen

IHR PROFIL:

" Abschluss in kaufmé&nnischem Studiengang wie Facility Management, Betriebswirt schaft, Immobilienwirt schaft, Asset
Management oder vergleichbare Ausbildung

*# Idealerweise erste Erfahrungen in der Objektverantwortlichkeit, Immobilienent wicklung und -bewirtschaftung
*# Die Fahigkeit, Grundrisse und technische Zeichnungen zu lesen und zu verstehen

% Selbsténdigkeit in den Arbeitsprozessen

*# Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Dienstleistungsbewusstsein im Sinne des Unternehmens

IHRE VORTEILE:

Die Direktvermittlung durch medcareer Uberzeugt.
Denn Sie mussen sich weniger um Suche, Auswahl und Administratives kimmern, aber bekommen daftr mehr.

*# Mehr Qualitat: Durch Vorauswahl und Abgleich der Anforderungen sparen wir Ihnen die Milhe unpassender Bewerbungen. lhre
Vorstellungen werden festgehalten und mit den Soll-Anforderungen des Kunden abgeglichen.

’s Mehr Méglichkeiten: GroRes bundesweites Karrierenetzwerk und Zugang zu nicht éffentlich ausgeschriebenen

Stellenangeboten.

Mehr Beratung: Mit Hintergrundwissen zum Arbeitgeber, Zusatzleistungen und persénlichen Entwicklungschancen helfen wir

lhnen, fundierte Entscheidungen zu treffen.

Mehr Sicherheit: Denn vertraulicher Umgang mit Ihren Informationen und Daten steht fur uns an erster Stelle.

Mehr Unterstiitzung: Ein unkompliziertes Bewerbungsverfahren fihrt schnell zum Erfolg, wir sorgen fr reibungslose

Kommunikation und begleiten lhre Verhandlungen mit dem neuen Arbeitgeber.

Mehr Schlagkraft: Wir haben die Ressourcen und Erfahrungen, den Bewerbungs- und Einstellungsprozess zu beschleunigen—

und Sie schneller in den Job zu bringen.

Mehr Gehaltstransparenz: Individuelle Féhigkeiten und eine Uberzeugende Ausstrahlung sind die Basis fur persénliche

Verhandlung von Gehalt und Konditionen, bei der wir Sie zielfUhrend unterstitzen. Angegebene Gehdilter dienen lediglich der

Orientierung.
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DAS KONNTE IHR NEUER JOB SEIN?

Dann lassen Sie uns sprechen oder senden Sie uns gleich lhre vollstéindigen Unterlagen an bielefeld@medcareer.de.
Mein Name ist Daniel Demnbinskiund ich berate Sie gerne personlich zu dieser Position oder alternativen
Stellenangebotenin unserem Karrierenetz.

Sie erreichen mich telefonisch unter 0521-98929610 oder per Mail an bielefeld@medcareer.de.

WIR SIND GERNE FUR SIE DA:

Zdgern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Inre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Daniel Dembinski
¢’ +49 52198929610
& medical-bielefeld@hofmann.info
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