
Recruiter (m/w/d) mit Kenntnissen aus dem Pflegebereich

We care f or your medcareer.
Als Spezialisten mit eigener Erfahrung im Gesundheitswesen verbinden wir Menschen mit passenden Arbeitgebern. Wir begleiten
Pflegefachkräfte auf ihrem individuellen Karriereweg im Gesundheitswesen. Wir beraten Sie bei der Auswahl des passenden
Arbeitgebers, bei der Verhandlung individueller Kondit ionen und bei der Entscheidung für Ihren Traumjob. Gemeinsam finden wir,
was Sie suchen. Basierend auf langjährigen Beziehungen in einem bundesweiten Karrierenetzwerk. Mit  großer persönlicher Nähe
und der Stärke eines seit  mehr als 30 Jahren erfolgreichen Personaldienstleisters.

Chosen with care.
Für die interne Anstellung in unserer Niederlassung in Ulm suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Fachkraft  aus dem
Gesundheitswesen (m/w/d) für den Quereinstieg in die Personaldienstleistung.
Als Recruiter (m/w/d) sind Sie zuständig für die bundesweite Vermitt lung von Fach- und Führungskräften in der Pflege- und
Medizinbranche.

IHRE AUFGABEN:

Identifikation und Gewinnung von qualifiziertem medizinischem und pflegerischem Fachpersonal
Erstellung detaillierter Stellenprofile, die die Anforderungen und Entwicklungsmöglichkeiten für Kandidaten sowie die
Erwartungen der Gesundheitseinrichtungen widerspiegeln
Aufbau und Pflege von nachhalt igen Beziehungen zu Bewerbern und Kandidaten
Individuelle Beratung und Unterstützung während des gesamten Bewerbungsprozesses
Enge Zusammenarbeit  mit  Gesundheitseinrichtungen, um optimale Matches zu ermöglichen
Koordination und Überwachung des gesamten Rekrutierungszyklus, von der ersten Stellenausschreibung bis zur endgült igen
Einstellung

IHR PROFIL:

Leidenschaf t f ür die beruf liche Entwicklung von Fachkräf ten im Gesundheitswesen: Sie sind engagiert  und ermutigen
das individuelle Wachstum und den Erfolg Ihrer Kandidaten im Gesundheitssektor
 Starke Kommunikations- und Empathief ähigkeit: Sie können auf die unterschiedlichen Bedürfnisse von Menschen in
verschiedenen beruflichen Phasen eingehen und bauen vertrauensvolle Beziehungen auf
 Organisationsgeschick und die Fähigkeit, in einem dynamischen Umf eld zu arbeiten: Sie behalten den Überblick über
verschiedene Prozesse und behalten gleichzeit ig die Qualität im Auge
 Verantwortungsbewusstsein und Engagement f ür die Gesundheitsmission: Sie verstehen die hohe Verantwortung Ihrer
Rolle im Gesundheitswesen und sind leidenschaft lich dabei, die Gesundheitsversorgung zu optimieren
 Erf ahrungen im Recruiting oder im Gesundheitswesen sind von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich

IHRE VORTEILE:

Eine erfüllende und menschenorientierte Aufgabe, bei der Sie das Leben anderer posit iv beeinflussen
 Ein offenes und unterstützendes Team, das Ihre Leidenschaft für das Gesundheitswesen teilt
 Kontinuierliche Weiterentwicklung und Schulungen, um Ihr Recruit ing-Talent weiter auszubauen
 Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen
 Die Gelegenheit , sich in einem wachsenden Unternehmen persönlich und beruflich zu entwickeln
 Betriebliche Gesundheitsförderung: Angebote zur Förderung der Gesundheit  und des Wohlbefindens der Mitarbeiter
 Mitarbeiterveranstaltungen: Gelegenheit  zur Teilnahme an Team-Events und Aktivitäten
 Mitarbeiterrabatte: Ermäßigungen und Sonderkondit ionen bei verschiedenen Partnern und Anbietern



DAS KÖNNTE IHR NEUER JOB SEIN?

Dann lassen Sie uns sprechen oder senden Sie uns gleich Ihre vollständigen Unterlagen an maria.schwabauer@medcareer.de.
Mein Name ist Maria Schwabauer und ich berate Sie gerne persönlich zu dieser Position oder alternativen
Stellenangeboten in unserem Karrierenetz.
Sie erreichen mich telefonisch unter 04941-60429-14 oder per Mail an maria.schwabauer@medcareer.de.

WIR SIND GERNE FÜR SIE DA:
Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Maria Schwabauer
 +49 4941 60429- 14
 Aurich@medcareer.de

tel:+49494160429- 14
mailto:Aurich@medcareer.de

